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OFFRE D’EMPLOI 
JOURNALIER(ÈRE) – CHAUFFEUR(EUSE) 

 

Le Canton de Hemmingford est à la recherche d'un(e) candidat(e) manuel(le), autonome et 
organisé(e), capable de prendre des initiatives et d'anticiper les travaux à effectuer. Avec un 
réseau routier de plus de 80 km à entretenir, nous recherchons une personne possédant des 
compétences dans plusieurs domaines liés aux travaux publics en milieu municipal, à la 
mécanique et à la construction. 
 
Description de l’emploi : 
La personne titulaire du poste relèvera de l’Inspecteur en voirie ou en son absence de la Directrice 
générale et greffière-trésorière. Le titulaire du poste effectuera divers travaux d'entretien des 
infrastructures municipales et assistera l'Inspecteur en voirie dans l'exécution de ses fonctions.  
 
Principales responsabilités : 

- Effectuer les travaux d'entretien des infrastructures municipales (routes, fossés, 
ponceaux, etc.); 

- Procéder à l'installation et au remplacement de la signalisation routière; 
- Opérer divers équipements et véhicules municipaux; 
- Assister l'Inspecteur municipal de la voirie dans ses tâches quotidiennes; 
- Procéder à l’inspection, entretien et réparation des équipements municipaux 
- Participer aux différentes collectes annuelles (au moins 8 samedis de mai à octobre) 
- Effectuer toute autre tâche connexe demandée par son supérieur; 
- Toutes autres tâches connexes.  

 
Qualifications et exigences du poste : 

- Diplôme d'études secondaires (DES) ou toute autre combinaison de formation et 
d'expérience jugée équivalente; 

- Permis de conduire valide; 
- Capacité à effectuer des travaux physiques à l’extérieur dans toutes les conditions 

météorologiques 
- Sens des responsabilités, autonomie et esprit d'équipe. 

 
Les conditions : 
Poste temps plein – 35 heures semaine 
Entrée en fonction : dès que possible 
Échelle salariale : 42 000$ à 50 000$ annuellement, selon l’expérience 
Assurances collectives, Régime retraite des employés municipaux, Formation fournies 
Possibilités d’avancement 
 
Vous êtes prêt(e) à relever ce défi, nous vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 15 juillet 2026 aux coordonnées suivantes : 
 
Mme Mylène Vincent 
Municipalité du Canton de Hemmingford 
505 rue Frontière Local 3 
Hemmingford, Qc, J0L 1H0 
canton.township@hemmingford.ca 
 
 
 
 
 
 
 
Seules les candidatures retenues seront contactées. 
Le masculin est employé sous forme générique et sans aucune discrimination. 
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